PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
Unidade de Contratos
Rua do Paraiso, n° 387, - Bairro Paraiso - S3o Paulo/SP - CEP 04103-000
Telefone:
PROCESSO 6010.2023/0002655-2

Termo SVMA/CAF/DLC 3 N2 095261494

TERMO DE FOMENTO N° 004/SVMA/2023

PROPONENTE: “Associacao Renovar e Crescer” — Rua Ushichi Kamiya, 684— Bairro Casa da Pedra — CEP:
02323-000- Sao Paulo — SP- CNPJ N° 15.639.188/0001-90.

PROCESSO SEI N°: 6010.2023/0002655-2.

OBJETO: O Projeto Social Horta para Todos € uma iniciativa que busca promover a sustentabilidade e o acesso
a alimentos saudaveis em comunidades carentes. Através do plantio e cultivo de hortaligas, o projeto
visa incentivar a participagdo da comunidade, proporcionar uma atividade educativa e contribuir para a
seguranca alimentar das familias.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses a partir da assinatura.

ORCAMENTO TOTAL ESTIMADO: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Pelo presente Instrumento, as partes, de um lado a Municipalidade de Sao Paulo, por intermédio da SECRET#
MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE, inscrita no CNPJ/MF sob n° 74.118.514/0001-82, com sed:
Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua do Paraiso, n° 387, Paraiso — S&o Paulo — SP - CEP 04103-000, represen
por seu Secretaria TAMIRES CARLA DE OLIVEIRA, e do outro lado a PROPONENTE, a entidade “Associagdo Ren
e Crescer”, inscrita no CNPJ n° 15.639.188/0001-90, com sede na — Rua Ushichi Kamiya n° 684, Bairro Cas

Pedra, CEP: 02323-000 - Telefone: (11) 960797632 - e-mail:_associacaorenovarcrescer@gmail.com, neste

representada pela Senhora Rejane Dias Torres, com fundamento no artigo 34, da Lei n°® 13.019/2014 (com red:
dada pela Lei 13.204/2015), bem como , artigo 33, caput e seu §3°, do Decreto Municipal n® 57.575/2016, em fac
despacho autorizatério exarado sob o SEI n° 094878779 do Processo em epigrafe, publicado no DOC de 12/12/20
pag. 206 e 207, celebram o presente TERMO DE FOMENTO, nos termos e clausulas que seguem tém entre si ce

ajustado o que segue, que reciprocamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Por meio do presente, a SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA e a
PROPONENTE registram interesse para o desenvolvimento do Projeto “Horta para Todos” que objetiva
promover a sustentabilidade e o acesso a alimentos saudaveis em comunidades carentes. Através do
plantio e cultivo de hortalicas, o projeto visa incentivar a participagcdo da comunidade, proporcionar uma
atividade educativa e contribuir para a segurancga alimentar das familias, utilizando de técnicas, como uma
expressao de cultura e enfatizando desenvolvimento e transformagao humana, gerando mais saude,
agregando valores e capacitar mais pessoas para lidar com terra assim valorizando 0 nosso planeta.


mailto:associacaorenovarcrescer@gmail.com

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, consoante com o Plano de Trabalho apresentado sob o SEI n°
093277039 do Processo SEI em epigrafe.

CLAUSULA SEGUNDA
OBJETIVO GERAL

2.1. O objeto principal do projeto é transformar a vida das pessoas, proporcionando oportunidades de aprendizado,
seguranga alimentar e promog¢ao da saude.

2.2. Criar hortas comunitarias em areas urbanas: Buscamos estabelecer espacos de cultivo coletivo, onde os
moradores da comunidade possam participar ativamente do plantio, cuidado e colheita das hortalicas.

2.3. Oferecer capacitagao sobre técnicas de cultivo organico e manejo de hortas: através do conhecimento e da
educacao para o desenvolvimento sustentavel, promovendo treinamentos para ensinar as melhores
praticas de cultivo, manejo do solo, entre outros aspectos relacionados a horta.

2.4. Envolver a comunidade local no processo de plantio e colheita: Valorizando a participacao ativa da
comunidade, incentivando o trabalho em equipe e promovendo a cooperagao entre os participantes,
objetivando que o envolvimento de todos possa fortalecer o senso de pertencimento e a responsabilidade
compartilhada.

2.5. Promover a conscientizagao sobre a importancia de uma alimentacao saudavel: Além do aspecto pratico do
plantio de hortalicas, buscando conscientizar as pessoas sobre a importadncia de uma alimentacao
balanceada e saudavel. Realizando campanhas de informagao e compartilhando receitas saudaveis para
incentivar a adogao de habitos alimentares mais saudaveis.

2.6. Para isso seréo trabalhados os seguintes itens no desenvolvimento do projeto:

2.6.1. Més 1e 2:

- Preparagdo do terreno*: Sera feita a limpeza e preparagdo do espago onde a horta sera implantada.
Isso inclui a remogao de entulhos e mato alto, nivelamento do solo e preparagdo de 10 canteiros.
*Terrenos de aprox. 15m x 20m, localizado na Rua Agafito, 76 — Tucuruvi (ao lado da EE Prof.
Ademar Hiroshi Suda).

- Capacitagao e treinamento: Serdo realizados treinamento para capacitar os participantes sobre
técnicas de cultivo, manejo do solo, irrigagcéo e cuidados com as plantas.

- Plantio das hortalicas: As mudas serao plantadas, com o acompanhamento dos participantes e
orientagdo dos responsaveis pelo projeto.

2.6.2. Més 3 e 5:

- Manutengdo e cuidados com a horta: Serdo realizadas atividades como irrigagdo, adubacao

organica, além da limpeza e manutengéo do espago da horta.
2.6.3. Més 6:

- Colheita e distribuicdo: Neste periodo as hortaligas cultivadas estdo prontas para serem colhidas. A
colheita sera realizada com a participacdo da comunidade e as hortalicas serao distribuidas para
as familias beneficiadas.

- Avaliagao e planejamento: Sera feita uma avaliagdo do projeto até o momento, identificando pontos
positivos e areas que precisam de melhorias. A partir disso, serdo feitos ajustes e adaptagdes para
0 proximo projeto.

- Encerramento do projeto: Sera feita uma celebracdo de encerramento, com a participagdo da
comunidade e reconhecimento dos envolvidos no projeto.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O presente termo importa no repasse, pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo - PMSP/Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA, do valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
sendo o repasse total realizado no presente exercicio, conforme Nota de Reserva n° 68.942 e
68.943/2023, onerando a dotag&o n° 18.541.3005.6.669.3.3.90.39.00.00.

3.2. O pagamento sera realizado em uma unica parcela apds a emissdo da Ordem de Inicio.

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia deste termo serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicao financeira publica nos moldes previstos no artigo 51, da Lei Municipal n® 13.019/2014, seguindo
o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n® 51.197/2010.
3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto deste termo, estando sujeitos as

mesmas condigbes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.




3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragao publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo deste ajuste, nos
termos do artigo 52 da Lei Municipal n® 13.019/2014.

3.4. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO -
PMSP/SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA em finalidade diversa da
estabelecida no projeto a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas
anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugao do objeto deste termo.

3.5. Toda movimentagdo de recursos no ambito deste termo sera realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugéo do objeto e a
contratagdo de servigos para adequacdo de espacgo fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

3.7. Podera ser paga com recursos deste termo a remuneragao da equipe dimensionada no plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizag&o da sociedade civil, observadas as disposi¢cdes do artigo 40, do
Decreto Municipal n° 57.575/2016 e do artigo 46, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

3.7.1. Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selegcdo e na
contratagédo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

3.8. Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho,
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que
compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do numero e
0 6rgao da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢gao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e
telefone, bem como remuneracées de servigos contabeis, de assessoria juridica e servigcos
administrativos.

3.8.2. Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao
objeto deste termo, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locagédo do imével onde funcionarao servigos publicos
de natureza continua viabilizada por parcerias, como os de educacgao, saude e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos deste ajuste autoriza a compensagao de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obriga¢cdes assumidas por meio do plano
de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho,
de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada érgdo ou entidade municipal, desde que
nao altere o valor total deste ajuste.

3.10.1. A organizacdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde

que nao altere o orgamento total aprovado.

3.11. Os recursos deste ajuste geridos pelas organizagbes da sociedade civil ndo caracterizam receita propria,
mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1. Nao é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servigos tendo a

Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA
DA PRESTACAO DE CONTAS
4.1. A prestacéo de contas devera conter adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacédo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem
como a conciliagado das despesas com a movimentagao bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Seréao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, permitindo a
visualizagao por qualquer interessado.

4.3. As organizagdes da sociedade civil deverao apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de
contas parciais e final:

a) relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu



representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de
execucgao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em
nome da organizagao da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execugao deste ajuste;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de
prestagao de contas final;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;

f) relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) lista de presencga de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a meméaria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A memodria de calculo de que trata a alinea “h” do item 4.3. Devera conter a indicacado do valor
integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de
cada fragdo, com identificagdo do numero e do 6rgdo ou entidade deste ajuste, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera
ser apresentado relatério de execucao financeira parcial concernente a referidas metas ou
resultados, desde que existam condi¢des de segregar referidos itens de despesa.

4.4. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera a Organizagdo da Sociedade Civil
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagéo
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento.

4.5. Cabe a Comissao de Prestacdo de Contas analisar cada prestacdo de contas apresentada, para fins de
avaliagdo do cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 15 (quinze)

dias uteis.
4.51. A anadlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subsequentes.

4.6. A analise da prestagao de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.6.1. Analise de execugao do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado;

4.6.2. Analise financeira: verificagcdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive

rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias, executados pela

organizagcao da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais
aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de apresentacao obrigatoria.
4.6.2.1. Nos casos em que a organizagéo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores
aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancaria
demonstrada no extrato, a prestagdo de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de
verificagao, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros
relacionados as compras e contratacoes.

4.7. A analise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do item 4.3 e os pareceres e relatérios
dos itens 4.5 e 8.3.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execucédo do objeto deste ajuste, o gestor publico
podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagédo e proceder a analise integral dos documentos
fiscais da prestacao de contas.

4.9. A organizagao da sociedade civil esta obrigada a prestar contas mensalmente da boa e regular aplicagéo dos
recursos recebidos e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgédo, ou ente da
Administragdo parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que
devidamente justificado.

4.9.2. Na hipotese de devolugao de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente
com a prestacao de contas.

4.9.3. Apos a prestagao de contas final, sendo apuradas pela Administragéo irregularidades financeiras, o



valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no

prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10. A manifestacao conclusiva sobre a prestagao de contas pela Administracdo Publica devera dispor sobre:

a) aprovagao da prestagao de contas;

b) aprovagédo da prestagao de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas deste
ajuste, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que néao
resulte dano ao erario; ou

c) rejeicado da prestagéo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinagédo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugéo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas,

sem prejuizo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagédo, sem prévia autorizagado, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global deste ajuste.

b) a inadequacgao ou a imperfeigdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugéo deste ajuste seja alcangado.

4.11. As contas serao rejeitadas quando:

a) houver emissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto deste ajuste;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas neste ajuste.

4.12. A administragao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.12.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas tenham sido apreciadas
ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

4.12.2. Nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12 e a data em que
foi ultimada a apreciagao pela administragao publica.

4.13. Cabera um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser

interposto no prazo de 10 (dez) dias uUteis a contar da notificagao da deciséo.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, a organizagao da sociedade civil podera solicitar
autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias
de interesse publico, mediante apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
neste termo e a area de atuagéo da organizagao, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

4.13.2. A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma
eletrénica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade
solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtenc&o do ressarcimento.

4.13.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.

4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corregao monetaria e juros.

4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeigdo da prestagdo de contas, quando definitiva, sera

inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA QUINTA
DA EXECUCAO

5.1. A execugdo do objeto do presente ajuste se dara conforme o estabelecido no Plano de Trabalho acostado
sob o SEI n° 093277039 constantes do processo administrativo.

5.2 As aquisicbes e contratacbes realizadas com recursos deste termo deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a PROPONENTE certificar-se e



responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

5.2.1. Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, sera exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratagao, que devera conter, no minimo, orgcamentos de trés fornecedores.

5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser entregues e incorporados ao
patriménio publico da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente -SVMA ao término deste
ajuste ou no caso de extingao da organizagao da sociedade civil parceira.

5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos deste termo, serao
mantidos na titularidade da Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente -SVMA quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo com
outra organizagao da sociedade civil apds a consecugao do objeto, ou para execugéao direta do objeto
pela administragdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada
pela Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente -SVMA apds a apresentagao final de
contas.

5.2.3.4. A organizagao da sociedade civil podera pedir, justificadamente, alteragdo da destinagao
dos bens remanescentes prevista no termo, que sera analisada pelo gestor publico, sob
juizo de conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custédia dos bens sob
responsabilidade da organizagéo até a decisao final do pedido de alteragao.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE
6.1. APROPONENTE, em atendimento ao presente termo se obriga a:

a) executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;

b) responder perante a SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE - SVMA pela fiel
e integral realizagao dos servigos contratados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria,
decorrentes da execugdao do objeto deste ajuste, bem como por todos os 6nus ordinarios ou
extraordinarios eventualmente incidentes;

d) facilitar a superviséo e fiscalizagdo da SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
- SVMA, permitindo-lhe efetuar o acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as
informacbes e documentos relacionados com a execugdo do objeto deste instrumento, bem como
apresentar relatorio de atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;

e) elaborar a prestagdo de contas a SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE -
SVMA, nos termos do Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e da Lei Federal n® 13.019/2014.

f) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo
as informagdes dispostas no artigo 6°, do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

g) O desenvolvimento de agbes conjuntas para a elaboragao do projeto “Horta para Todos”;

h) Promover a Facilitagao durante as oficinas tematicas e workshops;

i) Realizar a consolidagao e transcri¢ao das oficinas e worshops;

j) Promover a logistica para a realizagao das oficinas e worshops (coffee breaks, material de brinde, local);

k) Emissao do Relatorio Final;

1) Garantir a gratuidade e o acesso publico do material produzido;

m) Transferir a COOPERADA, no final da cooperagao, todo material produzido conjuntamente.

6.1.1. No momento da assinatura desse termo, a entidade deve apresentar a seguinte documentacgao
original e atualizada:

a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituigdo vigente, devidamente registrada no Cartério Civil
competente, vedada a apresentacdo de protocolos, ou tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial. Os Estatutos devem observar as disposi¢des do
artigo 33, da lei Federal n°® 13.019/2014.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ demonstrando sua
existéncia juridica ha, no minimo, 01 (um) ano;

c) Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

d) Ficha de Dados Cadastrais — FDC, comprovando a inscrigdo no cadastro como contribuinte mobiliario
do Municipio de Sao Paulo — CCM,;

e) Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios, relativos ao Municipio sede, com prazo de validade em
vigéncia. Caso a interessada ndo esteja cadastrada como contribuinte neste Municipio, devera
apresentar Declaragdo, firmada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que nada deve a
Fazenda do Municipio de Sao Paulo;



f) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo e
Seguridade Social - INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria
RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de validade em vigéncia;

g) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN MUNICIPAL,
instituido pela Lei Municipal n® 14.094/05, regulamentada pelo Decreto n°® 47.096/06;

h)No caso de entidade ja4 cadastrada, comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de
Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS ou, no caso de entidades ndo cadastradas,
formulario de solicitagdo de inscrigdo no CENTS, disponivel na pagina eletrénica da Secretaria
Municipal de Gestao, nos termos do Decreto n° 52.830, de 1° de dezembro de 2011.

i) Certidao de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo de
validade em vigéncia;

j) Relagao nominal dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

k) Comprovacgéo de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

1) Declaragéo, sob as penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade
de parceria, conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 (ANEXO Il — Declaragao
da né&o ocorréncia de impedimentos).

m) Declaragdo, sob as penas da lei, para os efeitos do artigo 7° do Decreto n° 53.177/2012, assinada
pelos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, atestando que n&o incidem nas vedagbes
constantes do artigo 1° do referido decreto;

n) Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre € ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, conforme modelo do ANEXO Il — Declaracéo sobre trabalho de menores.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DA PMSP/SVMA
7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO - PMSP/ SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO

AMBIENTE - SVMA, em atendimento a presente termo se obriga a:

a) manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

b) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

c¢) fornecer dados, relatérios e demais informacgdes necessarias a execugao deste ajuste;

d) decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos.

e) manter, em sitio oficial na internet, a relagao dos ajustes celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo as informagdes
dispostas no artigo 6°, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

f) Elaborar e disponibilizar a COOPERANTE os conteudos necessarios sobre os eixos tematicos para a
producao das oficinas e worshops;

g) Participar com a COOPERANTE de reunides do plano de trabalho, de oficinas e workshops e de
elaboragao do projeto.

CLAUSULA OITAVA
DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissédo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliagao dos relatérios técnicos de monitoramento.

8.2. Seréo efetuadas visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

8.3. A administracdo Publica devera emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo a cada més.

8.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo, independente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela
organizacgao da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfagdo do publico-alvo sera levado em consideragédo tendo em vista o processo de
escuta ao cidadao usuario acerca do padrao de qualidade do atendimento objeto deste termo, nos
moldes pré-definidos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo deste termo devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido

em razao da execugao do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;



c) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

8.7. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo cabera a interposicdo de um Unico recurso, no prazo

9.1.

9.2.

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

de 5 (cinco) dias uteis, contado da intimagao da decisao.
8.7.1. A comissado de monitoramento e avaliagdo podera reformar a sua decisao ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA

DO GESTOR
A gestao deste ajuste sera exercida por intermédio do servidora José Francisco Armelin — RF 798.710.2/2
gestor titular e Leticia Bomediano da Costa — RF 848.625.5 gestora suplente., a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo deste ajuste;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
atividades ou metas deste ajuste e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagédo de contas final, levando em consideragao o
conteudo das analises previstas no item 4.5., bem como dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagao de que trata o item 8.3.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao.

e) atestar a regularidade financeira e de execugao do objeto da prestagdo de contas.

9.1.1. No caso de parcela unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do

cumprimento do objeto.
O gestor deste ajuste devera dar ciéncia:

a) aos resultados das analises de cada prestagao de contas apresentada.

b) aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagédo, independentemente de sua homologagéo pela
comissao de monitoramento e avaliagéo.

Os pareceres técnicos conclusivos deverao, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

¢) o grau de satisfagao do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidadao usuario acerca do
padrao de qualidade do atendimento do objeto deste ajuste, nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA

DIREITOS AUTORAIS E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Os produtos e publicagbes produzidos conjuntamente nesta pela SVMA e a Associagdo Renovar e Crescer
sd0 publicos e ndo necessitam de autorizagdo prévia, desde que para fins ndo comerciais e citada a fonte
e a autoria.
A transparéncia em relagdo a este Acordo de Cooperagcdo Técnica e seus produtos deve atender os
preceitos da Lei de Acesso a Informagado (Lei Federal n°® 12.527/2011) e dos Decretos Municipais n°
53.623/2012 e n°® 54.779/2014 correlatos.
Os dados cadastrais dos cidadaos que participaram das atividades formativas realizadas no ambito deste
Acordo de Cooperagao Técnica devem ser resguardados seguindo os preceitos da Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO FOMENTO
O prazo de execugdo e de vigéncia deste Termo correspondera periodo de 6 (seis) meses, a partir da data
de assinatura do presente Termo, mas apenas apoés final aprovagao da prestacdo de contas estara a
PROPONENTE desobrigada das do presente termo.

. A vigéncia deste Termo podera ser alterada mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil

devidamente formalizada e justifica, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta)

dias antes do termo inicialmente previsto.

11.2.1. A prorrogagéo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administragdo publica quando
ela der causa a atraso na liberagédo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAQ

12.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracao deste termo, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plano de trabalho, desde que nao seja transfigurado o objeto deste ajuste.

12.2. Para aprovagao da alteragao, a comissdo de monitoramento e avaliagao deve se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteracao proposta;

b) a capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a proposta;

c) a existéncia de dotagdo orgcamentaria para execugéo da proposta.

11.2.1. Ap6s a manifestagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo a proposta de alteragdo podera
ser encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual de cada 6érgao ou Pasta,
previamente a deliberagao da autoridade competente.

12.3. Para prorrogagéo de vigéncia deste termo celebradas € necessario parecer da comissao de monitoramento
e avaliagdo atestando que o ajuste foi executado a contento ou justificando o atraso no inicio da execugao.

12.4. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes em que participaram voluntariamente da avencga, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de
permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

12.5. Constitui motivo para rescisdo deste termo o inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas, e
também quando constatada:

a) a utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) a falta de apresentagéo das prestagdes de contas;

12.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item anterior, devera a parte comunicar a
outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS SANCOES

13.1. Pela execugdo deste ajuste em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a
Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes:

13.1.1. adverténcia;

13.1.2. suspenséao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar o ajuste
ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

13.1.3. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar o ajuste ou
contrato com o6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja movida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sang¢ao aplicada com base no item anterior;

13.2. As sancgdes estabelecidas nos itens 13.1.2. e 13.1.3., sdo de competéncia exclusiva do Secretario da
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA , facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitagao
ser requerida apos dois anos de aplicagao da penalidade.

13.2.1. prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacédo da prestacdo de contas, a
aplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao deste ajuste.

13.2.2. A prescri¢ao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragao da infragao.

13.3. A sancao estabelecida no item 13.1.1., € de competéncia exclusiva do gestor deste ajuste, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias uteis, contados da abertura de vista.

13.4. Os o6rgéaos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e a area juridica
quando se tratar de possibilidade de aplicagao das san¢des previstas nos itens 13.1.2 e 13.1.3.

13.5. A organizagao da sociedade civil devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

13.6. A organizagdo da sociedade civil tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso a penalidade
aplicada.

13.7. As notificagdes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a organizagéo da sociedade civil
preferencialmente via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de comunicagao,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DISPOSICOES FINAIS

14.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os documentos exigidos pelo item 6.1.1.
14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO - PMSP/ SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO



AMBIENTE - SVMA nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela PROPONENTE,
com terceiros, ainda que vinculados a execugao deste ajuste, nem por danos que venham a serem
causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

14.2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO - PMSP/ SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE
E MEIO AMBIENTE - SVMA nao se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados,
6nus, direitos ou obrigacdes decorrentes da legislacao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou
securitaria, nem aqueles derivados da execugdo do presente ajuste, ainda com seus
empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo
exclusivamente a PROPONENTE.

14.3. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagcdo da sociedade civil com recursos
deste termo nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

14.4. Os agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de
execugao do respectivo objeto.

14.5. A administracdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugcdo do objeto, no caso de
paralisacao, de modo a evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO
15.1. Fica eleito o foro do Municipio de S&o Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente
ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apos lido, conferido e achado
conforme vai assinado e rubricado via Sistema Eletronico Informagbes - SEI, pelas partes e duas
testemunhas abaixo identificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO AMBIENTE
TAMIRES CARLA DE OLIVEIRA

Secretaria
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